
EXPUNERE DE MOTIVE 

Sectiunea 1 
Titlul prezentului act normativ 

LEGE 
privind eficientizarea activităţii unor autorităti administrative autonome 

Sectiunea a 2-a 
Motivul emiterii actului normativ 

2.1. Sursa proiectului de act normativ 

Initiativa Cancelariei Prim-Ministrului şi a Secretariatului General al Guvernului 
în vederea punerii în aplicare a Programului de Guvernare aprobat de Parlamentul 
României prin Hotărârea Parlamentului nr. 25/2025 — pct. VIII — Reforma autorită~ilor 
autofinan~ate. 

Initiativa are în vedere: , 
➢ Reevaluarea principalilor indicatori macroeconomici in contextul 

evoluţiilor economice şi financiare recente; 
➢ Planul Bugetar-Structural pe Termen Mediu (PBSTM) al României, 

Reforma fiscal care stabileşte măsuri necesare unei consolidări fiscale semnificative, 
pentru creşterea eficienţei şi a echităţii sistemului fiscal, alinierea nivelului veniturilor 
fiscale din România la media statelor din Uniunea European, ca pondere in Produsul 
Intern Brut; 

➢ Recomandarea Consiliului Uniunii Europene din 3 aprilie 2020 
(2020/C 116/01), prin care se solicit României adoptarea de măsuri riguroase pentru 
corectarea deficitului bugetar excesiv, precum şi angajamentele asumate prin 
planificarea bugetară pe termen mediu şi lung privind reducerea graduală a deficitului 
bugetar de la 7,9% din PIB in anul 20241a sub 3% in anul 2031, pe fondul unei scăderi 
a ponderii cheltuielilor publice in PIB de la 41,9% la 35,9%, in perioada 2025-2031 

➢ Principiul bunei gestionări a resurselor fiscale, cu maximizarea 
încasărilor prin utilizarea eficientă a resurselor in corelare cu aplicarea dispoziţiilor ce 
reglementeaza taxa special datorată de autorităţile autonome, care se calculează prin 
raportare la excedentul bugetar dar nu mai puţin de 33% din venituri. 

➢ Necesitatea funcţionării eficiente a autorităţilor autonome care să 
vină in concordanţă cu obligaţiile asumate de România şi contribuind la asigurarea 
aducerii la îndeplinire a obiectivelor asumate pentru care Guvernul României susţine un 
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pachet de măsuri 

➢ Necesitatea creşterii eficienţei autorităţilor autonome cu buna 
gestionare a veniturilor care să susţină achitarea taxei speciale ce contribuie la 
sustenabilitatea financiară a României 

2.2. Descrierea situatiei actuale > 

Potrivit Recomandării Consiliului Uniunii Europene din 3 aprilie 2020 in vederea 
incetării situa~iei de deficit public excesiv din România (2020/C 116/01), România 
trebuie să pun ă in aplicare in mod riguros măsurile necesare pentru corectarea deficitului 
bugetar excesiv. 

De asemenea, potrivit planului bugetar pe termen mediu şi lung, România şi-a 

asumat o traiectorie de reducere a deficitului bugetar de la 7,9% in anu120241a sub 3% 
in anu12031 pe baza unor ipoteze care in de cheltuielile publice şi de evolu~ia acestora 
in perioada 2025 - 2031 care să determine o ajustare de 6 ppt, respectiv o reducere de la 
41,9% din PIB la 35,9% din PIB in anul 2031, jar in acest context sunt necesare o serie 
de măsuri pentru reducerea ponderii cheltuielilor publice in PIB. 

Prin Legea 296/2023 s-a instituit in sarcina autorităţilor autonome care se află in 
coordonarea Parlamentului, datoria de a vira o taxa special , in temeiul art. XLIV aim . 
(1), după cum urmează "Începând cu data de 1 ianuarie 2024, 
agen~iile/autorită~ile/institu~iile autonome care se află in coordonarea/subordonarea 
Parlamentului României şi sunt autonome din punct de vedere func~ional şi financiar 
datorează anual o taxă specială in procent de 80% din excedentul bugetar, dar nu mai 
pu~in de 33% din valoarea veniturilor curente ob~inute ca urmare a incasării 

tarifelor/taxelor, indiferent de denumirea acestora şi de modul de reglementare, pentru 
activitatea curentă desfăşurată sau rezultate din colectarea unor taxe/tarife ca urmare a 
exercitării func~iilor de reglementare/control/prestări servicii/autorizări." 

În punerea in aplicare a acestei obligaţii, autorităţile autonome se raportează la 
excedentul bugetare, cu conditia ca taxa să nu reprezinte mai puţin de 33% din valoarea 
veniturilor pentru activitatea curentă. Capacitatea autorităţilor de a susţine indeplinirea 
acestei datorii este in strânsă corelare cu nivelul de ef cienţă a autorităţilor, pentru a se 
asigura sustenabilitatea financiară a României. 

Autoritatea de Supraveghere Financiară, Autoritatea Naţională de Reglementare 
in Domeniul Energiei şi Autoritatea Naţională pentru Administrare şi Reglementare in 
Comunicaţii funcţionează ca autorităţi administrativ autonome sub control parlamentar, 
in baza actelor normative proprii de organizare şi funcţionare, finanţate integral din 
venituri proprii. 

A. Ordonanta de urgent ă a Guvernului nr. 93/2012 aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 113/2013, cu modif cările şi completările ulterioare, 
reglementează inf intarea, obiectivele, atributiile, organizarea şi functionarea Autoritătii 

de Supraveghere Financiară (ASF), autoritate administrativă autonomă, de 
specialitate, cu personalitate juridic, independent , autofinan~ată, care a preluat 

2 



atribuţiile şi prerogativele Comisiei Na~ionale a Valorilor Mobiliare (C.N.V.M.), 
Comisiei de Supraveghere a Asigurărilor (C.S.A.) şi Comisiei de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private (C.S.S.P.P.). 

A.S.F. este condusă de un Consiliu format din 9 membri, dintre care un preşedinte, 

un prim-vicepreşedinte şi 3 vicepreşedin~i, care sunt membri executivi. Fiecare dintre cei 
3 vicepreşedin~i are atribu~ii specifice corespunzătoare unuia dintre cele 3 sectoare de 
supraveghere financiară. În hotărârea Parlamentului României de numire a acestora se 
stabileşte sectorul de supraveghere financiară pentru care sunt numi~i. Ceilal~i 4 membri 
sunt membri neexecutivi. 

Membrii consiliului A.S.F. sunt numi~i de Parlament, in şedin~a comună a celor 
două Camere, la propunerea comună a Comisiei pentru buget, finan~e, activitate bancară 

şi pia de capital şi a Comisiei economice, industrie şi servicii din Senat şi, respectiv, a 
Comisiei buget, finan~e şi bănci şi a Comisiei pentru politic ă economic, reform ă şi 

privatizare din Camera Deputa~ilor. 
Structura organizatorică, numărul de posturi, atribu~iile de conducere şi de 

execu~ie ale personalului, criteriile de angaj are şi selectare a personalului care să asigure 
desraşurarea in bune condi~ii a activită~ii se stabilesc de către Consiliul A.S.F. Consiliul 
A.S.F. aprobă organigrama, regulamentul de organizare şi func~ionare şi regulamentul 
intern şi stabileşte prin regulament propriu regimul şi principiile privind remunerarea 
membrilor Consiliului şi a personalului angajat. În baza acestuia, Consiliul hotărăşte 

nivelul remunerării membrilor săi şi a personalului angajat, cu luarea in considerare a 
nivelului remunera~iei acordate unor pozi~ii şi func~ii similare din pia~a financiară. 

Nivelul remunera~iei membrilor Consiliului A.S.F. nu poate depăşi nivelul remunera~iei 
membrilor Consiliului de administra~ie al Băncii Na~ionale a României. 

În numele A.S.F., preşedintele Consiliului prezintă Parlamentului, până la data de 
30 iunie a anului următor, raportul anual al A.S.F., care cuprinde activită~ile acesteia, 
situa~iile financiare anuale şi raportul de audit, ce vor fi dezbătute, far ă a fi supuse votului 
in şedin~a comună a celor două Camere ale Parlamentului. 

B. În conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent ă a Guvernului nr. 
33/2007 aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 160/2012, cu modificările şi 

completările ulterioare, Autoritatea National de Reglementare în Domeniul 
Energiei (ANRE) este o autoritate administrativă autonomă, cu personalitate juridic, 
sub control parlamentar, finan~ată integral din venituri proprii, independentă decizional, 
organizatoric şi functional, având ca object de activitate elaborarea, aprobarea şi 

monitorizarea aplicării ansamblului de reglementări obligatorii la nivel national necesar 
func~ionării sectorului şi pie~ei energiei electrice, termice şi a gazelor naturale in condi~ii 
de eficien~ă, concuren~ă, transparent şi protec~ie a consumatorilor. 

Raportul anual de activitate al ANRE este analizat de Comisia pentru industrii şi 

servicii a Camerei Deputa~ilor, Comisia pentru energie, infrastructură energetic ă şi 

resurse minele a Senatului, Comisia economic., industrii şi servicii a Senatului, Comisia 
pentru buget, finan~e şi bănci a Camerei Deputa~ilor şi Comisia pe -buget, finan~e, 
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activitate bancară şi pia de capital a Senatului. Comisiile întocmesc şi adopt ă un raport 
comun, care se prezintă celor două Camere ale Parlamentului. 

ANRE este condusă de un preşedinte şi 2 vicepreşedin~i, jar pentru aprobarea 
reglementărilor in sectorul energiei electrice, termice şi al gazelor naturale funcţionează 

un comitet de reglementare format din 7 persoane - 4 membri neexecutivi şi conducerea 
ANRE, formată din preşedintele şi cei 2 vicepreşedin~i prevăzu~i la art. 3 aim . (1). 
Numirea şi revocarea membrilor Comitetului de reglementare, precum şi a preşedintelui 

şi a celor 2 vicepreşedin~i se fac de către Parlament in şedin~a comună a celor două 

Camere. 
Personalul este angajat şi eliberat din func~ie in conformitate cu prevederile 

regulamentului de organizare şi func~ionare al ANRE, ale contractului colectiv de munch 
şi cu reglementările legale in vigoare. 

C. Potrivit Ordonanţei de urgent ă a Guvernului nr. 22/2009, aprobată prin 
Legea nr. 113/2010, cu modificările şi completările ulterioare, Autoritatea Na~ională 

pentru Administrare şi Reglementare în Comunicatii (ANCOM) funcţionează ca 
autoritate publică autonomă cu personalitate juridic., sub control parlamentar, finan~ată 

integral din venituri proprii. ANCOM are ca rol punerea in aplicare a politicii na~ionale 
in domeniul comunica~iilor electronice, comunica~iilor audiovizuale şi al serviciilor 
poştale, inclusiv prin reglementarea pie~ei şi reglementarea tehnică in aceste domenii. 

Conducerea ANCOM este asigurată de un preşedinte şi 2 vicepreşedin~i, numi~i de 
către cele două Camere ale Parlamentului, reunite in edin comună, cu votul majorită~ii 

deputa~ilor şi senatorilor prezen~i. Numirea preşedintelui şi a celor 2 vicepreşedin~i ai 
ANCOM, cu nominalizarea func~iilor, se face la propunerea comună a Comisiei pentru 
tehnologia informa~iei şi comunjca~iilor a Camerei Deputa~ilor şi a Comisiei pentru 
comunica~ii şi tehnologia informa~iei a Senatului. 

Activitatea ANCOM este analizată de Parlament prin dezbaterea raportului anual, 
care se prezintă pentru anul anterior, precum şi a rapoartelor specifice intocmite la 
solicitarea Comisiei pentru tehnologia informa~iei şi comunica~iilor din cadrul Camerei 
Deputa~ilor şi a Comisiei pentru comunica~ii şi tehnologia informa~iei din cadrul 
Senatului. Raportul anual de activitate se depune la Comisia pentru tehnologia 
informa~iei şi comunica~iilor din cadrul Camerei Deputa~ilor, la Comisia pentru 
comunica~ii şi tehnologia informa~iei din cadrul Senatului şi la ministerul de specialitate, 
până la data de 30 aprilie, şi se dezbate in prezen~a preşedintelui şi a vicepreşedin~ilor 

ANCOM. Pe marginea raportului anual, comisiile intocmesc şi adopt ă un raport. 
Salariul preşedintelui ANCOM se stabileşte la nivelul a 5 salarii medii la nivelul 

institu~iej, aferente lunii ianuarie a fiecăruj an, iar salariul vicepreşedin~ilor ANCOM se 
stabileşte la nivelul a 4 salarii medii la nivelul institu~iei, aferente lunji ianuarie a fiecărui 

an. 
Personalul ANCOM este angajat pe bază de concurs organizat in condi~iile legii, 

in conformitate cu structura organizatorică, incheindu-se contract individual de munch, 
conform legii. Salarizarea personalului ANCOM şi celelalte dre. -.1 •~•_  şonal se , , 
stabilesc exclusiv in condi~iile Legii nr. 53/2003 - Codul m ' i rep ~f r ~ .t , cu 
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modificările şi completările ulterioare, prin negociere in cadrul contractului colectiv de 
munch la nivelul ANCOM şi al contractului individual de munch, in limitele bugetului 
de venituri şi cheltuieli, prevederile actelor normative cu caracter general care vizează 

stabilirea drepturilor salariale colective sau individuale din sectorul bugetar nefiind 
aplicabile. Contractul colectiv de munch se incheie eel mai târziu la data expirării 

contractului colectiv de muncă in vigoare. 

2.3. Schimbări preconizate 
Prin prezentul proiect de lege se supun adoptării măsuri de eficientizare a activităţii 

unor autorităţi administrativ autonome, in vederea asigurării sustenabilităţii financiare a 
României, respectiv cu privire la reducerea cu 10% a posturilor de specialitate şi cu 30% 
a posturilor din serviciile suport, astfel cum erau acestea con~inute in organigramele şi 

statele de functii valabile la 1 ianuarie 2025. , 
Se are in vedere ca până la data de 30 octombrie 2025 conducerile executive ale 

Autorităţii Naţionale de Reglementare in Domeniul Energiei, Autorităţii de 
Supraveghere Financiară şi Autorităţii Naţionale pentru Administrare şi Reglementare in 
Comunica~ii să prezinte in cadrul Comisiilor parlamentare de buget-finanţe reunite un 
raport care să prevadă o nouă organigramă a autorităţilor, in noile condiţii, precum şi o 
not de informare către Guvernul României. 

Reducerea numărului de posturi se realizează in baza unei analize funcţionale 
efectuate de către autorităţile expres prevăzute asupra structurii organizatorice existente, 
urmărindu-se cu prioritate identificarea suprapunerilor de atribuţii, a redundanţelor şi a 
compartimentelor ce au o contribuţie redusă in indeplinirea obiectului de activitate 
specific autorităţii. 

Noile organigrame se vor realiza cu respectarea regulilor cu privire la normativul 
de personal, corespunzător art. XLVII aim . (4) din Legea nr. 296/2023 privind unele 
măsuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 
lung şi a urrnătoarelor criterii, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a 
următoarelor criterii: 

a) structurile organizatorice care asigură suportul autorităţilor autonome reprezintă 
eel mult 20% din numărul total de posturi. 

b) este interzisă includerea unor posturi care nu au corespondent in Clasificarea 
Ocupaţiilor din România (COR). 

c) posturile de Directori Generali nu pot dubla activitatea prestată de 
Vicepreşedinţi. 

De asemenea, până la data de 30 octombrie 2025 conducerile executive ale 
autorităţilor autonome expres prevăzute vor prezenta un raport in cadrul Comisiilor 
parlamentare de buget-finanţe reunite şi o not de informare către Guvern cu o grilă de 
salarizare care să prevadă o reducere de 30% a nivelului salariilor de bază şi/sau 
indemnizaţiilor personalului in statele de funcţiuni la data de 1 iulie 2025. 

O alt ă măsură vizează ca, pentru membrii Comitetului de Reglementare ai 
Autorităţii Naţionale de Reglementare in Domeniul Energiei, membrii Consiliului 
Autorităţii de Supraveghere Financiară şi preşedintele şi vicepreşe ~ =~ ""~~ ;• rităţii 
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Naţionale pentru Administrare şi Reglementare in Comunicaţii, nivelul salariului/ 
remuneraţiei/ indemnizaţiei, după caz, să se reducă cu 30% faţă de nivelul inregistrat in 
luna julie 2025. 

Totodată, bonusurile/primele anuale ale membrilor Comitetului de Reglementare 
ai Autorităţii Naţionale de Reglementare in Domeniul Energiei, membrilor Consiliului 
Autorităţii de Supraveghere Financiară şi preşedintelui şi vicepreşedinţilor Autorităţii 
Naţionale pentru Administrare şi Reglementare in Comunicaţii nu pot depăşi nivelul 
maxim de 2 on indemnizaţia brut ă lunară pentru funcţia de demnitate publică de 
ministru. 

În vederea asigurării transparenţei instituţionale, autorităţile autonome prevăzute 
la art. I public ă pe site-ul propriu organigrama, nivelul remuneraţiilor şi indemnizaţiilor 
totale aferente calităţii de membru al Consiliului/Comitetului şi grilele de salarizare ale 
funcţiilor de conducere până la nivel de director inclusiv. 

Noile state de funcţii şi nnveluri de salarizare vor intra in vigoare incepând cu data 
la care vor intra in vigoare noile organigrame, dar nu mai târziu de 1 ianuarie 2026. 

Se prevede ca noile servicii suport din cadrul acestor autorităţi autonome să 
cuprindă funcţiile care oferă suport administrativ, logistic şi operational pentru 
desfăşurarea activităţii principale — de specialitate - ale instituţiilor. 

Prin acte administrative emis de conducătorul autoritătilor autonome se identifică 
, 

serviciile şi funcţiile suport, pe baza regulamentelor proprii de organizare şi funcţionare 
şi altor reglementări aplicabile. Personalul va fi reincadrat pe funcţii, in baza noilor 
organigrame şi state de funcţii aprobate. 

Conducătorii autorităţilor autonome vor stabili prin consultare cu sindicatele şi/sau 
reprezentanţii salariaţilor o procedură intern ă care să reglementeze criteriile minimale 
aplicabile pentru incetarea raporturilor de muncă ale personalului disponibilizat ca 
urmare a aplicării măsurilor de reorganizare, inclusiv ordinea de prioritate. 

2.4. Alte informatii 
> 

Nu este cazul. 

Sectiunea a 3—a 
Impactul socioeconomic 

3.1. Descrierea general ă a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în 
vigoare a actului normativ 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subiect. 
3.2. Impactul social 
Prezentul act normativ nu se referă la acest subject. 
3.3 Impactul asupra drepturilor şi libertătilor fundamentale ale omului 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
3.4. Impactul macroeconomic 
Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 
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3.4.1. Impactul asupra economiei şi asupra principalilor indicatori 
macroeconomici 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential şi domeniul ajutoarelor de stat 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
3.5. Impactul asupra mediului de afaceri 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
3.6. Impactul asupra mediului înconjurător 
Prezentul act normatjv nu se referă la acest subject. 
3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
3.9. Alte informatii 

, 

Nu este cazul. 

Impactul financiar 
atât pe termen scurt, pentru anul 

informaţii 

Sectiunea a 4—a 
consolidat, 
lung (pe 5 ani), inclusiv 

venituri 

asupra bugetului general 
curent, cât şi pe termen 

cu privire la cheltuieli si 

- mji lej (ron) - 
Indicatori Anul 

curent 
Următorij 4 anj Media pe 

5 anj 
1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Modificări ale 
veniturilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. impozit pe profit 
ii. impozit pe venit 

b) bugete locale 
i. impozit pe profit 

c) bugetul asigurărjlor socjale 
de stat: 

i. contrjbuţij de asigurări 

d) alte tipuri de venituri 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu este 
cazul 

4.2. Modificări ale 
cheltuielilor bugetare, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat, din acesta: 

i. cheltujeli de personal

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu este 
cazul 
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ii. bunuri si servicii 
, 

b) bugete locale: 
i. cheltuieli de personal 

ii. bunuri si servicii 
, 

c) bugetul asigurărilor sociale 
de stat: 

i. cheltuieli de personal 
ii. bunuri si servicii 

d) alte tipuri de venituri 
4.3. Impact financiar, 
plus/minus, din care: 
a) buget de stat 
b) bugete locale 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu 
este 

cazul 

Nu este 
cazul 

4.4. Propuneri pentru 
acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 
Nu este cazul 

4.5. Propuneri pentru a 
compensa reducerea 
veniturilor bugetare 

Nu 
este 
cazul 

Nu 
este 
cazul 

Nu 
este 
cazul 

Nu 
este 
cazul 

Nu 
este 
cazul 

Nu este 
cazul 

4.6. Calcule detaliate privind 
fundamentarea 
modificărilor veniturilor 
şi/sau cheltuielilor bugetare 

Nu este cazul. 

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte normative a căror adoptare atrage 
majorarea cheltuielilor bugetare, a următoarelor documente: 

a) fişa financiară prevăzută la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, 
Cu modif cările şi completările ulterioare, insoţită de ipotezele şi metodologia de calcul 
utilizată; 

Nu este cazul. 
b) declaraţie conform căreia majorarea de cheltuială respectivă este compatibilă cu 
obiectivele şi priorităţile strategice specif cate in strategia f scal-bugetară, cu legea 
bugetară anuală şi cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetară. 

Nu este cazul. 

4.8. Alte informatii 
, 

Nu este cazul. 
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Sectiunea a 5—a 
Efectele prezentului act normativ asupra legislaţiei în vigoare 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act 
normativ 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
5.2. Impactul asupra legislaţiei în domeniul achiziţiilor publice 
Prezentul act normativ nu se referă la acest subject. 
5.3. Conformitatea prezentului act normativ cu legislaţia UE (în cazul proiectelor 
ce transpun sau asigură aplicarea unor prevederi de drept UE) 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 
5.4. Hotărâri ale Curtii de Justiţie a Uniunii Europene 
Prezentul act normatjv nu se referă la acest subject. 
5.5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg 
angajamente asumate 
Prezentul act normatjv nu se refer ă la acest subject. 
5.6. Alte informatii 

, 

Nu este cazul. 

Sectiunea a 6—a 
Consultările efectuate în vederea elaborării prezentului act normativ 

6.1. Informaţii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor 
normative 
Prezentul act normatjv nu se refer ă la acest subject. 
6.2. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţiile neguvernamentale, 
institute de cercetare şi alte organisme implicate 
Nu este cazul 
6.3. Informaţii despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice 
locale 
Nu este cazul 
6.4. Informaţii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative 
constituite prin acte normative 
Nu este cazul 
6.5. Informaţii privind avizarea de către: 

a) Consjliul Legislativ — este necesar avizul 
b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării 

c) Consiljul Economic şi Social 
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d) Consiliul Concurenţei 

e) Curtea de Conturi 

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ cu avizul nr. 613/2025. 
Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social cu avizul nr. 

, 

5099/2025. 

6.6. Alte informatii 
, 

Nu este cazul. 

Sectiunea a 7—a 
Activităţi de informare public privind elaborarea 

şi implementarea prezentului act normativ 

7.1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării prezentului act 
normativ 

Au fost îndeplinite prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în 
administraţia public, republicată, cu modificările ulterioare. 

Prezentul proiect de act normativ a fost pe site-ul SGG din data de 14 august 2025, pentru 
o perioadă de 10 zile. 

7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în 
urma implementării prezentului act normativ, precum şi efectele asupra sănătătii 

şi securităţii cetătenilor sau diversităţii biologice. 
Prezentul act normativ nu se refer ă la acest subject. 

Sectiunea a 8—a 
Măsuri de implementare, monitorizarea şi evaluarea prezentului act normativ 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a prezentului act normativ 
Prezentul act normativ nu se referă la acest subject 

8.2. Alte informatii 
, 

Nu este cazul. 
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Faţă de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind eficientizarea 

activităţii unor autorităţi administrative autonome, pe care îl supunem Parlamentului spre 

adoptare, cu procedura prevăzută de art. 114 aim . (1) din Constituţia României, republicată. 

' ' ► — MINISTRU 

L BOLOJAN 




